Projekt

z dnia 17 kwietnia 2025 .
Zatwierdzony przez .........ccooeviiaennnn.

UCHWALA NR ...cccvieeniemnnnns
RADY GMINY DEBE WIELKIE

z dnia 24 kwietnia 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Mtodziezowej Rady Gminy Debe Wielkie

Na podstawie art. 5 b ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie Statut Mtodziezowej Rady Gminy Debe Wielkie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Traci moc uchwata nr Z0O.VIII.0007.84.2019 Rady Gminy Debe Wielkie
z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Mtodziezowej Rady
Gminy Debe Wielkie.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Debe Wielkie.

8§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Debe Wielkie

Mirostaw
Sylwester Siwik
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Uzasadnienie

W zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ktora weszta
w zycie w 2021 roku, ustawodawca wprowadzit nowe regulacje dotyczace funkcjonowania
mtodziezowych rad gmin, w szczegolnosci okreslajac ich status jako organdw o charakterze
konsultacyjnym.

Wprowadzone zmiany maja na celu wzmocnienie udzialu mtodziezy w zyciu publicznym,
zwiekszenie jej wptywu na sprawy lokalne oraz rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego wsrod
mtodych mieszkancow gmin. Nowelizacja ustawy wskazuje réwniez, ze szczegdlowe zasady
funkcjonowania mlodziezowych rad powinny zosta¢é okreSlone w sposob zgodny
z obowigzujacym porzadkiem prawnym i nowymi wymogami ustawowymi.

W zwigzku z powyzszym, konieczne jest uchylenie dotychczas obowigzujacego Statutu
Miodziezowej Rady Gminy Debe Wielkie 1 zastgpienie go nowym, dostosowanym do
aktualnych przepisoOw prawa.

Nowy statut okresla zasady dziatania, tryb wyboru czlonkéw oraz kompetencje Miodziezowe;j
Rady Gminy w spos6b bardziej precyzyjny i zgodny z obowigzujagcym stanem prawnym,
zapewniajac mlodziezy realny wptyw na funkcjonowanie samorzadu terytorialnego.

Przyjecie niniejszej uchwaty pozwoli na kontynuowanie dzialalnosci Mlodziezowej Rady
Gminy De¢be Wielkie w zgodzie z obowigzujagcym prawem, wzmacniajgc tym samym
obywatelskie postawy wsrod mtodych mieszkancow gminy.
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Zatacznik do Uchwaly.....
Rady Gminy D¢be Wielkie
z dnia 24.04.2025r.

STATUT MLODZIEZOWEJ RADY GMINY DEBE WIELKIE

§1.

Postanowienia ogolne

1. Statut okres$la zasady dziatania i zadania Mtodziezowej Rady Gminy D¢be Wielkie, tryb
1 kryteria wyboru cztonkéw, zasady wygasniecia mandatu i odwotania cztonka oraz inne
kwestie zwigzane z jej funkcjonowaniem.
2. Mlodziezowa Rada Gminy Debe Wielkie jest reprezentacjag mtodziezy zamieszkalej na
terenie Gminy Degbe Wielkie.
3. llekro¢ w Statucie mowa jest o:
a) MRG — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowg Rade Gminy D¢be Wielkie,
b) Radnym — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Mtodziezowej Rady Gminy D¢be Wielkie,
c) Prezydium — nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Mlodziezowej Rady Gminy Debe

Wielkie,

d) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Mtodziezowej Rady
Gminy D¢be Wielkie,

e) Wiceprzewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Wiceprzewodniczacego Mlodziezowe;j
Rady Gminy De¢be Wielkie,

f) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Mlodziezowej Rady Gminy De¢be
Wielkie,

g) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dgbe Wielkie,

h) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Debe Wielkie,

i) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Debe Wielkie,

J) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Debe Wielkie,

K) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mtodziezowej Rady Gminy D¢be Wielkie,

I) Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie konkursowe majace na celu wybor
cztonkow Mtodziezowej Rady Gminy Debe Wielkie.

§2.
Cele dzialania MRG

Celem dziatania MRG jest:

1) integracja i rozwoj lokalnego srodowiska mtodziezowego na terenie Gminy;

2) budowa wzorcow srodowiska obywatelskiego wérod mtodych mieszkancéw Gminy;

3) reprezentowanie mtodych mieszkancéw Gminy;

4) organizowanie aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu publicznym,;

5) wspolpraca z Samorzagdami Uczniowskimi ze szkét z terenu Gminy;

6) dziatania narzecz ochrony i godnosci ucznia;

7) organizowanie pomocy charytatywnej;

8) promocja kultury, ochrony $rodowiska, ksztaltowania 1 utrwalania postaw
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demokratycznych;
9) inicjowanie dzialan dotyczacych zycia mlodych ludzi w Gminie, w szczegolnosci
w zakresie nauki, kultury i sportu;
10) organizowanie imprez kulturalnych i spotkan mtodziezowych, propagujacych cele MRG;
11) wspotpraca z organami samorzadowymi;
12) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi reprezentujgcymi interesy dzieci i mtodziezy.

§ 3.
Zadania MGR

1. Do zadan MRG nalezy:
1) opiniowanie projektow uchwat dotyczacych mtodziezy;
2) udzial w opracowaniu dokumentow strategicznych gminy na rzecz mtodziezy;
3) monitorowanie realizacji dokumentow strategicznych Gminy na rzecz mtodziezy;
4) podejmowanie dzialan na rzecz mlodziezy, szczegolnie w zakresie edukacji obywatelskiej,
na zasadach okreslonych przez Rad¢ Gminy;
5) wspodlpraca z Radg Gminy poprzez:
a) organizowanie, w miar¢ potrzeb, wspolnych posiedzen Rady Gminy oraz MRG
w sprawach dotyczacych mtodziezy,
b) uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w komisjach Rady Gminy lub w sesjach Rady Gminy;
6) wspodlpraca z wojtem Gminy Debe Wielkie w realizowaniu spraw dotyczacych miodziezy.
2. MRG realizuje swoje zadania poprzez:
1) wspolprace z lokalng mtodzieza 1 organizacjami;
2) sktadanie wnioskow do Rady Gminy 1 do Wojta, w tym uchwatodawczych;
3) organizowanie inicjatyw dla mtodziezy.

§4.
Zasady dzialania MRG

1. MRG jest reprezentacja mtodych mieszkancow Gminy Dgbe Wielkie.

2. Mandat radnego ma charakter spoteczny, politycznie neutralny i sprawowany jest
nieodptatnie.

3. Kadencja MRG trwa dwa lata, liczac od dnia powotania radnych.

4. MRG obraduje na sesjach zwotywanych przez Przewodniczacego.

5. MRG realizujac swoje zadania, moze wspdlpracowaé z innymi mtodziezowymi radami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami publicznymi w kraju 1 za granicg.

6. Zadania zwigzane z obstugg administracyjno-biurowa MRG zapewnia Urzad.

7. Srodki finansowe zapewniajace realizacje celow statutowych MRG pochodza z budzetu
Gminy.

8. MRG moze powotywa¢ komisje lub zespoty problemowe do realizacji wlasnych celow
statutowych.

9. Skiad i zakres dziatania poszczegdlnych komisji i zespotow problemowych okresla MRG
w drodze uchwaly.

10. Radny ma prawo:
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1) zgtasza¢ postulaty, wnioski 1 inicjatywy;

2) uzyska¢ kazda informacje dotyczaca prac MRG;

3) proponowa¢ tematy 1 sprawy do dyskusji, ktore uwaza za spotecznie pilne

i uzasadnione, zwtaszcza te, wynikajace z postulatow mlodziezy z terenu Gminy;

4) w miar¢ mozliwo$ci bra¢ udziat w konferencjach, kongresach i spotkaniach.
11. Radny ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zapiséw Statutu i innych aktow przyjetych przez MRG;

2) uczestniczy¢ w realizacji celow 1 zadan MRG;

3) bra¢ czynny udziat w sesjach MRG oraz innych wydarzeniach organizowanych przez MRG;

4) utrzymywac staty kontakt z mtodymi mieszkancami Gminy;

6) godnie reprezentowa¢ MRG;

7) dba¢ o swdj wizerunek publiczny, w tym m.in. na portalach spoteczno$ciowych, oraz nie

wykracza¢ poza obowigzek apolitycznosci.
12. Radny moze zosta¢ delegowany do reprezentowania MRG w réznego rodzaju
wydarzeniach.
13. Radnemu biorgcemu udziat w posiedzeniach MRG albo w zorganizowanym wydarzeniu,
na ktoérym reprezentuje on MRG, a w przypadku niepetnoletniego cztonka MRG - takze jego
rodzicowi lub opiekunowi prawnemu, na jego wniosek zwraca si¢ koszty przejazdu na terenie
kraju na podstawie dokumentow, w szczegélnosci rachunkow, faktur lub biletow,
potwierdzajacych poniesione wydatki lub na podstawie informacji o wysokos$ci poniesionych
kosztow przejazdu samochodem - przedstawionych Prezydium MRG w terminie 30 dni od dnia
wydarzenia.
14. Raz do roku, do 30 wrzesnia, MRG przedktada publicznie sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci podczas posiedzenia Rady Gminy, ktore jest publikowane na stronie internetowe;j
Urzedu.

§ 5.
Organy MRG

1. Organem wykonawczym MRG jest Prezydium.
2. W sklad Prezydium wchodza:
1) Przewodniczacy;
2) Wiceprzewodniczacy;
3) Sekretarz.
3. Do kompetencji Prezydium nalezy:
1) przygotowywanie planu pracy i projektow uchwat;
2) reprezentowanie MRG na zewnatrz.
4. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy:
1) organizowanie pracy Prezydium i MRG;
2) zwolywanie sesji MRG;
3) przygotowanie porzadku obrad sesji MRG;
4) prowadzenie obrad sesji MRG.
5. Wiceprzewodniczacy  zastgpuje  Przewodniczacego pod jego  nieobecnosc.
Wiceprzewodniczacy dziata wowczas w ramach kompetencji Przewodniczacego.
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6. Do kompetencji Sekretarza nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji MRG;

2) sporzadzanie protokotu sesji.
7. Pod nieobecnos¢ Przewodniczacego i1 Wiceprzewodniczacego Sekretarz zastepuje
Przewodniczacego i1 dziala w ramach jego kompetencji.
9. Pierwsza sesj¢ MRG do czasu wyboru przewodniczgcego prowadzi najstarszy wiekiem
Radny.
10. Poszczeg6lni cztonkowie Prezydium wybierani sg bezwzgledng wigkszo$cig glosow
w glosowaniu jawnym.
11. Czlonek Prezydium moze zosta¢ odwolany w przypadku niewywigzywania si¢
z obowiazkéw bezwzgledng wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym na wniosek ztozony
przez co najmniej pieciu Radnych.
12. W przypadku odwotlania przewodniczacego MRG do czasu wyboru nowego
Przewodniczacego ust. 51 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6.
Wybor cztonkow MRG

1. MRG liczy 15 radnych.
2. Radni powotywani sg przez Wojta w drodze Zarzadzenia.
3. Wybdr cztonkéw MRG nastepuje w drodze Konkursu ogloszonego przez Wojta. W sktad
komisji konkursowej wchodza cztonkowie Komisji Edukacji, Bezpieczenstwa i Spraw
Spotecznych Rady Gminy oraz przedstawiciele mtodziezy.
4. Wojt oglasza konkurs nie pdzniej niz 90 dni przed uptywem trwajacej kadencji MRG
w drodze Zarzadzenia, w porozumieniu z Komisja Edukacji, Bezpieczenstwa i Spraw
Spotecznych Rady Gminy. Zarzadzenie jest publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz za pomocg kanatéw komunikacyjnych Urzedu. Jest ono rowniez podawane do wiadomosci
dyrektoréw jednostek oswiatowych z terenu Gminy. W przypadku pierwszego naboru, Wo;t
oglasza konkurs na ww. warunkach w ciggu 14 dni od wej$cia w zycie Statutu.
5. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera regulamin Konkursu.
6. Cztonkiem MRG moze zosta¢ osoba, ktora:
a) nie ukonczyta 18 lat,
b) mieszka na terenie Gminy,
¢) uczeszcza do szkoty na terenie Gminy, nawet jesli nie zamieszkuje na terenie Gminy.
7. Mandat Radnego wygasa w przypadku:
a) rezygnacji ztozonej na rece Przewodniczacego, a w przypadku nicobecnos$ci
Przewodniczacego na rece ktoregokolwiek z pozostatych cztonkéw Prezydium,
b) zmiany miejsca zamieszkania poza terenem Gminy, chyba, ze nadal uczgszcza do szkoty
na terenie Gminy,
C) objecia mandatu radnego Rady Gminy,
d) zatrudnienia w Urzedzie albo $§wiadczenia na rzecz Gminy ustug lub wykonywania na jej
rzecz dziefa lub innego rodzaju umow cywilnoprawnych, w tym nieodplatnych, nawet
incydentalnie.
8. Radny moze by¢ odwotany z MRG w przypadkach:
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a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na kolejnych trzech sesjach,
b) innego niz w ust. 8 lit. a uporczywego uchylania si¢ od obowigzkow Radnego, czy innego
nie przestrzegania postanowien Statutu,
c) gdy jego zachowanie szkodzi interesom mtodziezy, wizerunkowi MRG lub wizerunkowi
Gminy.
9. Stwierdzenie wygasniecia mandatu oraz odwotanie cztonka MRG wymaga uchwaly MRG
podjetej zwykla wigkszoscig gtosOw na najblizszej sesji, po powzigciu przez Rade wiedzy
o zaistnieniu ktorejkolwiek z przestanek wygasniecia lub odwotania.
10. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow MRG ponizej dziewieciu, Wojt powotuje
W porozumieniu z cztonkami Komisji Edukacji, Bezpieczenstwa i Spraw Spotecznych Rady
Gminy nowych cztonkow MRG.

§7.
Sesje MRG

1. MRG odbywa sesje w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
2. Sesje przygotowuje i1 zwotuje Przewodniczacy, ustalajac projekt porzadku obrad
oraz miejsce, dzien i godzing rozpoczgcia sesji.
3. Przewodniczacy zwoluje sesje z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej czterech
radnych.
4. O sesji powiadamia si¢ Radnych najpdzniej na siedem dni przed wyznaczonym terminem,
wysylajac zawiadomienia. Zawiadomienia przekazuje si¢ poczta e-mailowg lub zwyczajowo
przyjetym sposobem.
5. Obrady MRG sa jawne. Miejsce, termin i1 przedmiot obrad Przewodniczacy podaje do
wiadomosci publicznej na siedem dni przed sesja poprzez podanie informacji na stronie
internetowej Urzedu oraz w sposob zwyczajowo przyjety.
6. Przewodniczacy MRG moze wykluczy¢ Radnego z sesji, gdy nie zachowuje on norm
etycznych lub utrudnia prowadzenie sesji, pomimo upomnienia ze strony Przewodniczacego.
7. MRG moze zmienia¢ w trakcie sesji porzadek obrad na wniosek kazdego z Radnych po
podjeciu przez Radnych uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glosow.
8. MRG jest uprawniona do podejmowania uchwat w obecnosci co najmniej potowy liczby
Radnych i przedktadania ich Radzie Gminy oraz Wojtowi.
9. Inicjatywe uchwatodawcza maja:

1) Prezydium MRG;

2) komisje lub zespoty problemowe;

3) grupa co najmniej pigciu Radnych.
10. Jezeli przepis Statutu nie stanowi inaczej, MRG podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszoscig gtosow.
11. Przewodniczacy MRG stwierdza wazno$¢ przyjecia uchwat swoim podpisem.
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§ 8.
Opiekun MRG

1. Kandydatem na opiekuna moze by¢ osoba, ktéra w dniu wskazania jej na kandydata na
opiekuna przez MRG:
1) ukonczyta 25 lat;
2) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;
3) charakteryzuje si¢ nieposzlakowang opinig;
4) jest obywatelem Polski;
5) ma doswiadczenie w pracy z miodziezag i/lub doswiadczenie w dziatalnosci
samorzadowej;
6) wyrazita zgode na petnienie tej funkcji.
2. Opiekuna powoluje Rada Gminy na wniosek MRG.
3. Opiekun MRG:
1) wspolpracuje z Prezydium w zakresie organizacji prac MRG;
2) pomaga w przygotowaniu i obstudze sesji MRG, uwzgledniajac sporzadzanie projektow
uchwat i protokotow;
3) bierze udziat w sesjach MRG bez prawa glosu;
4) pomaga w organizacji innych wydarzen MRG.
4. Opiekuna moze odwota¢ Rada Gminy w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji,
2) uzasadnionego wniosku MRG.

§9.

Postanowienia koncowe

1. Siedzibg MRG jest Urzad.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, MRG podejmuje odrgbne uchwaty.

3. Sprawy, ktorych MRG nie zakonczyla w trakcie kadencji, kontynuuje MRG Kolejnej
kadencji.

4. Zmiany Statutu dokonywane sa przez Rad¢ Gminy w formie uchwaly. MRG ma prawo
wystapi¢ z wnioskiem do Rady Gminy o zmiany w Statucie.
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