Projekt

z dnia 25 sierpnia 2025 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeviinnnnn.

UCHWALA NR ...cccvieeniemnnnns
RADY GMINY DEBE WIELKIE

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

zmieniajacy uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Mtodziezowej Rady
Gminy Debe Wielkie.

Na podstawie art. 5 b ust. 2, 3 i 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.), Rada
Gminy Debe Wielkie uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr ZO.XIII.0007.115.2025 Rady Gminy Debe Wielkie z dnia
29 maja 2025 r. w sprawie uchwalenia Statutu Mtodziezowej Rady Gminy Debe
Wielkie zmianie ulega zatgcznik do uchwaty, okreslajacy Statut Mtodziezowej
Rady Gminy Debe Wielkie, ktory otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Debe Wielkie.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Debe Wielkie

Mirostaw
Sylwester Siwik
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Zatacznik do uchwaty Nr ..............eeee.
Rady Gminy Debe Wielkie
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

STATUT

MLODZIEZOWEJ RADY GMINY DEBE WIELKIE
§ 1. Postanowienia ogolne

1. Statut okresla zasady dziatania i zadania Mtodziezowej Rady Gminy Debe
Wielkie, tryb oraz kryteria wyboru jej cztonkéw, zasady wygasniecia mandatu
i odwotania cztonkdéw, a takze inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
Mtodziezowej Rady Gminy.

2. Mtodziezowa Rada Gminy Debe Wielkie ma charakter konsultacyjny,
doradczy i inicjatywny. Podejmuje dziatania na rzecz wspierania
i upowszechniania idei samorzadowej wsrod mtodziezy zamieszkatej na terenie
Gminy Debe Wielkie.

3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) MRG - nalezy przez to rozumiec¢ Mtodziezowg Rade Gminy Debe Wielkie,
b) Radnym/Radnych - nalezy przez to rozumieé cztonka/cztonkow
Mtodziezowej Rady Gminy Debe Wielkie,

c) Prezydium - nalezy przez to rozumiec¢ Prezydium Mtodziezowej Rady Gminy
Debe Wielkie,
d) Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego
Mtodziezowej Rady Gminy Debe Wielkie,

e) Wiceprzewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ wiceprzewodniczacego
Mtodziezowej Rady Gminy Debe Wielkie,

f) Sekretarzu - nalezy przez to rozumiec¢ sekretarza Mtodziezowej Rady Gminy
Debe Wielkie,

g) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ gmine Debe Wielkie,

h) Radzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Debe Wielkie,
i) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Debe Wielkie,

j) Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ wdjta gminy Debe Wielkie,

k) Statucie - nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut Mtodziezowej Rady
Gminy Debe Wielkie,

|) Mlodziezy - nalezy przez to rozumie¢ mieszkancow gminy Debe Wielkie
w wieku od 13 do 18 lat.

§ 2. Cele dziatania MRG
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Celem dziatania MRG jest:

1) integracja i rozwdj lokalnego srodowiska mtodziezowego na terenie gminy
Debe Wielkie;

2) budowanie wzorcéw srodowiska obywatelskiego wsréd miodziezy w Gminie
oraz uczniow szko6t gminnych;

3) reprezentowanie intereséw miodziezy zamieszkatej na terenie Gminy;
4) organizowanie aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu publicznym;

5) wspotpraca z samorzadami uczniowskimi dziatajagcymi w szkotach na terenie
Gminy;

6) dziatania na rzecz ochrony praw i godnosci ucznia;
7) organizowanie dziatan charytatywnych na rzecz spotecznosci lokalnej;

8) promowanie kultury, ochrony srodowiska oraz ksztattowanie i utrwalanie
postaw demokratycznych;

9) inicjowanie dziatan dotyczacych zycia mtodziezy w Gminie, w szczegdlnosci
w zakresie edukacji, kultury i sportu;

10) organizowanie imprez kulturalnych i spotkan mtodziezowych, majgcych na
celu propagowanie celéw MRG;

11) wspoditpraca z organami samorzadowymi w zakresie spraw mtodziezy;

12) wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
miodziezy.

§ 3. Zadania MRG
1. Do zadan MRG w szczegdlnosci nalezy:
1) opiniowanie projektow uchwat dotyczacych mitodziezy;

2) udziat w opracowywaniu dokumentéw strategicznych gminy na rzecz
mtodziezy;

3) monitorowanie realizacji dokumentéw strategicznych gminy na rzecz
miodziezy;

4) podejmowanie dziatan na rzecz miodziezy, w szczegolnosci w zakresie
edukacji obywatelskiej, na zasadach okreslonych przez Rade Gminy. Ponadto
mtodziezowa rada gminy moze wspotuczestniczy¢ w dziataniach zwigzanych
z tworzeniem i realizacjg rzgdowych dokumentéw strategicznych dotyczacych
polityki mtodziezowej.

5) wspotpraca z Radg Gminy, w tym:

a) organizowanie, w miare potrzeb, wspdlnych posiedzen Rady Gminy i MRG
w sprawach dotyczacych mtodziezy;
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b) uczestnictwo, w miare potrzeb, w pracach komisji Rady Gminy oraz w jej
sesjach;

6) wspotpraca z Wéjtem Gminy, z Gminnym Osrodkiem Sportu i Rekreacji
w Debem Wielkim oraz Gminnym Osrodkiem Kultury w Debem Wielkim
w zakresie realizacji spraw dotyczacych miodziezy.

2. MRG realizuje swoje zadania w szczegodlnosci poprzez:

1) wspotprace z lokalng spotecznoscig mitodziezowq oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy;

2) skfadanie wnioskdw o charakterze uchwatodawczym kierowanych do Wojta
oraz z innych podmiotéw uprawnionych do inicjatywy uchwatodawczej zgodnie
ze statutem Gminy;

3) organizowanie inicjatyw i wydarzen skierowanych do miodziezy.

Zasady dziatlania MRG

1. MRG jest reprezentacjg miodziezy z terenu Gminy.

2. Mandat Radnego ma charakter spoteczny, jest politycznie neutralny
i sprawowany nhieodptatnie.

3. MRG obraduje na sesjach zwotywanych przez Przewodniczacego.

4. W realizacji swoich zadan MRG moze wspotpracowac z innymi
mtodziezowymi radami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
publicznymi w kraju i za granica.

5. Obstuge administracyjno-biurowg MRG zapewnia Urzad.

6. Srodki finansowe niezbedne do realizacji zadan statutowych MRG
zabezpieczane sg w budzecie Gminy.

7. MRG moze powotywac komisje lub zespoty problemowe, w celu realizacji
swoich zadan.

8. Skfad oraz zakres dziatania poszczegdlnych komisji i zespotow
problemowych okresla MRG w drodze uchwaty.

9. Radny ma prawo:
1) zgtaszac postulaty, wnioski i inicjatywy;
2) uzyskiwac informacje dotyczace dziatalnosci MRG;

3) proponowac tematy i sprawy do dyskusji, w szczegdlnosci te, ktdére sg
spotecznie istotne i wynikajg z potrzeb mtodziezy zamieszkujacej teren
Gminy;

4) w miare mozliwosci uczestniczy¢ w konferencjach, kongresach i spotkaniach.
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10. Radny ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat i innych aktéow przyjetych
przez MRG;

2) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celdw i zadan MRG;

3) bra¢ czynny udziat w sesjach MRG oraz wydarzeniach organizowanych przez
MRG;

4) utrzymywac staty kontakt z mtodziezg z terenu Gminy;

5) godnie reprezentowaé MRG;

6) dbac¢ o swéj publiczny wizerunek, réwniez w mediach spotecznosciowych;
7) Przestrzegac zasady apolitycznosci.

11. Radny moze zostac¢, za zgoda lub na polecenie Przewodniczgcego,
delegowany do reprezentowania MRG na wydarzeniach odbywajacych sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci na konferencjach,
seminariach, zebraniach i posiedzeniach.

12. Radnemu uczestniczagcemu w wydarzeniu odbywajgcym sie poza terenem
Gminy, a takze jego rodzicowi lub opiekunowi prawnemu (w przypadku Radnego
niepetnoletniego), przystuguje, na wniosek, zwrot kosztéw przejazdu na terenie
kraju).

13. Przejazdy, o ktérych mowa w ust. 12 powinny odbywac sie Srodkami
transportu zapewniajgcymi racjonalne i oszczedne gospodarowanie $srodkami
publicznymi. Dopuszczalne formy transportu obejmujg w szczegdlnosci:

1) publiczny transport kolejowy, autobusowy oraz komunikacje miejska
i podmiejska;

2) przejazd samochodem prywatnym - wytacznie za uprzednig zgodg
Przewodniczacego;

3) transport zapewniany przez jednostki samorzadu terytorialnego lub
instytucje wspoétpracujace z MRG.

14. Wybor srodka transportu powinien uwzgledniaé jego dostepnos¢, czas
podrdzy oraz koszty, z zachowaniem zasady celowosci i oszczednosci.

15. W celu uzyskania zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 12, Radny
sktada do Przewodniczacego pisemny wniosek w terminie 7 dni od zakonczenia
wydarzenia. Do wniosku nalezy dotgqczy¢ dokumenty potwierdzajace poniesione
wydatki oraz ich wysokos¢ (np. bilety, faktury, rachunki) albo informacije
o wysokosci poniesionych kosztéw przejazdu samochodem.

16. Zwrotu wydatkéw dokonuje sie gotéwka w kasie Urzedu Gminy lub
przelewem na wskazany rachunek bankowy, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego i prawidtowego wniosku.
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§ 5. Organy MRG
1. Organem wykonawczym MRG jest Prezydium.
2. W skiad Prezydium wchodzg:
1) Przewodniczacy;
2) Wiceprzewodniczacy;
3) Sekretarz.
3. Do kompetencji Prezydium nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowywanie planu pracy oraz projektéw uchwat MRG;
2) reprezentowanie MRG na zewnatrz.
4. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy:
1) organizowanie pracy Prezydium oraz MRG;
2) zwotywanie sesji MRG;
3) przygotowywanie projektdw porzadku obrad sesji MRG;
4) prowadzenie obrad sesji MRG.

5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, jego obowigzki wykonuje
Wiceprzewodniczacy, dziatajac w ramach kompetencji Przewodniczgcego.

6. Do kompetencji Sekretarza nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji MRG;
2) sporzadzanie protokotéw sesji MRG.

7. W przypadku nieobecnosci zaréwno Przewodniczgcego, jak
i Wiceprzewodniczgcego, obowigzki Przewodniczacego przejmuje Sekretarz,
dziatajgc w ramach jego kompetenc;ji.

8. Pierwsza sesja MRG zwotuje Przewodniczgcy Rady Gminy, wyznaczajgc jego
termin, miejsce oraz porzadek obrad.

9. Pierwszg sesje MRG otwiera i prowadzi do czasu wyboru Przewodniczgcego
MRG - Przewodniczacy Rady Gminy.

10. Radny wykonuje mandat po ztozeniu uroczystego $lubowania
0 nastepujacej tresci:

,Slubuje uroczyscie jako Radny Mtodziezowej Rady Gminy pracowacé dla
dobra i pomysInosci mtodziezy Gminy Debe Wielkie, dziata¢ zawsze zgodnie
z prawem oraz interesami mtodziezy, godnie i rzetelnie reprezentowac
swoich wyborcow, troszczy¢ sie o ich sprawy oraz nie szczedzi€ sit dla
wykonania zadan Mtodziezowej Rady Gminy”..
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11. Po odczytaniu tekstu Slubowania przez Przewodniczgcego sesji MRG, Radni
wywotywani kolejno imiennie wypowiadajg stowo ,$lubuje”, a nastepnie mogg
dodac stowa ,tak mi dopomoz Bdg”.

12. Radni, ktérzy nie byli obecni na pierwszej sesji lub objeli mandat w trakcie
kadencji, sktadajg Slubowanie na pierwszej sesji, na ktérej sg obecni.

13. MRG na pierwszej sesji wybiera sposrdod swoich cztonkow
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy ustawowego
sktadu MRG.

14. Kandydatéw na funkcje w Prezydium mogaq zgtaszac cztonkowie MRG
sposrod Radnych. Kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

15. W przypadku nieuzyskania wymaganej wiekszosci gtoséw przeprowadza
sie drugq ture gtosowania pomiedzy dwoma kandydatami, ktorzy uzyskali
najwiekszg lub réwna liczbe gtoséw.

16. Jezeli druga tura nie przyniesie rozstrzygniecia, wybory sg powtarzane na
kolejnej sesji MRG.

§ 6. Wybor cztonkow MRG
1. MRG sktada sie z 15 Radnych, z zastrzezeniem ust. 8 pkt 1.

2. MRG dziata na zasadzie kadencyjnosci. Kadencja trwa trzy lata, liczac od
dnia powotania Rady.

3. Pierwsze wybory do MRG ogtasza Wojt w drodze zarzadzenia nie pdzniej niz
do dnia 15 pazdziernika 2025 r. Wybory do MRG kolejnych kadencji ogtasza sie
nie pézniej niz w terminie 30 dni przed zakonczeniem poprzedniej kadencji.

4, Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, okresla termin zgtaszania
kandydatow (nie krotszy niz 3 tygodnie) oraz wzor formularza zgtoszeniowego.

5. Informacja o zarzadzeniu wybordéw podawana jest do publicznej
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety, w szczegolnosci w szkotach, na
stronie internetowej Gminy oraz w mediach spotecznosciowych.

6. Prawo zgtaszania kandydatéw do MRG przystuguje:

1) osobom, o ktoérych mowa w ust. 7 pkt 1, 2 i 3, pod warunkiem zebrania co
najmniej 10 podpiséw poparcia takich oséb uprawnionych;

2) podmiotom dziatajacym na rzecz mtodziezy, w szczegdlnosci organizacjom
pozarzgdowym/organizacjom spotecznym dziatajacym na terenie Gminy; przy
czym kazdy uprawniony, w tym kazda organizacja pozarzadowa/organizacja
spoteczna w danej kadencji moze zgtosic¢ lub poprzec tylko jednego
kandydata, Poparcie udzielone wiecej niz jednemu kandydatowi skutkuje
niewaznoscig poparcia na rzecz kazdego z tych kandydatow. Ze zgtoszeniem
nalezy dotaczy¢ pisemng zgode kandydata na kandydowanie.
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7. Radnym moze zostac osoba, ktdéra spetnia tacznie nastepujace warunki:
1) ukonczyta 13. rok zycia i nie ukonczyta 18 lat;
2) mieszka na terenie Gminy;

3) nie byta karana i nie toczy sie wobec niej postepowanie karne, w tym
w sprawach nieletnich.

8. Jezeli liczba zgtoszonych kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania
formalne, jest:

1) mniejsza niz 15 - Wéjt przedtuza termin zgtaszania kandydatéw o 2
tygodnie. Jezeli po tym terminie zgtosi sie co najmniej 9 kandydatéw, Wit
powotuje ich do MRG w drodze zarzadzenia;

2) rowna 15 - Wojt powotuje wszystkich kandydatéw do MRG w drodze
zarzadzenia, bez przeprowadzania wyborow;

3) wieksza niz 15 - przeprowadza sie wybory. Przewodniczacy Rady Gminy
zwotuje w tym celu spotkanie wyborcze kandydatow i miodziezy.
Zawiadomienie odbywa sie zgodnie z ust. 5.

9. Wybory, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 3, przeprowadza sie wediug
nastepujacych zasad:

1) gtosowanie odbywa sie na kartach zawierajacych imiona i nazwiska
wszystkich kandydatéw;

2) kazdy uczestnik moze oddaé gtos na maksymalnie 15 kandydatéw;
3) gtos mozna oddac¢ na mniejszg liczbe kandydatow;

4) gtos oddany w sposob inny niz okreslony w pkt. 2 i 3 jest niewazny;
5) karty zniszczone lub przedarte sq uznawane za niewazne;

6) do MRG wchodzi 15 kandydatow z najwiekszg liczbg gtoséw;

7) w przypadku réwnej liczby gtoséw przy ostatnich mandatach co powoduje
przekroczenie liczby 15 mandatéw, przeprowadza sie drugq ture gtosowania;

8) gtosowanie w drugiej turze odbywa sie na kartach zawierajacych imiona
i nazwiska kandydatéw, ktérzy otrzymali rdwng liczbe gtoséw przy ostatnich
mandatach w pierwszym gtosowaniu;

9) w gtosowaniu w drugiej turze, kazdy uczestnik moze oddac gtos albo gtosy
maksymalnie na tylu kandydatow ilu mandatéw brakuje do uzupetnienia
petnego sktadu MRG, przy czym gtos mozna odda¢ na mniejszq liczbe
kandydatow, a do MRG wchodzg kandydaci z najwiekszg liczbg gtoséw;

w przypadku ponownych sytuacji rownej liczby gtosdw przy ostatnich
mandatach co powoduje przekroczenie liczby 15 mandatéw procedure drugiej
tury gtosowania ponawia sie, az do dokonania wyboru 15 kandydatéw;
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10. Wyniki wyboréw ogtasza Wéjt poprzez publikacje na stronie internetowej
Gminy.

11. Po zakonczeniu procedury wyborczej Wéjt powotuje cztonkéw MRG
w drodze zarzadzenia.

12. Jezeli liczba kandydatdow, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 1, nie zostanie
osiggnieta — nie powotuje sie MRG.

13. W przypadku okreslonym w ust. 12 kolejny naboér kandydatéw mozna
ogtosi¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od daty poprzedniego naboru.

14. Mandat Radnego wygasa w przypadku:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji;
2) zmiany miejsca zamieszkania poza teren Gminy;
3) objecia mandatu Radnego Rady Gminy.

15. Rezygnacja z mandatu lub funkcji Przewodniczgcego musi by¢ ztozona
w formie pisemnej.

16. Rezygnacja staje sie skuteczna z dniem jej przyjecia przez Prezydium,
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty jej ztozenia.

17. W przypadku wygasniecia mandatu Radnego z przyczyn okreslonych
w ust.14 pkt 2 i 3 MRG podejmuje uchwate o stwierdzeniu wygasniecia mandatu
Radnego.

18. W przypadku rezygnacji Przewodniczgcego, jego obowigzki tymczasowo
przejmuje Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Prezydium wyznaczony przez
Prezydium.

19. Radny moze zosta¢ odwotany z MRG w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych sesjach;

2) uporczywego uchylania sie od obowigzkow lub naruszania Statutu w inny
sposdb niz okreslony w pkt 1;

3) zachowania naruszajacego dobre imie MRG, Gminy lub interes mtodziezy.

20. Cztonek Prezydium (Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz)
moze zosta¢ odwotany z funkcji w przypadku:

1) razacego lub uporczywego niewywigzywania sie z obowigzkow;
2) utraty zaufania wiekszosci Rady;
3) dziatania sprzecznego ze Statutem lub na szkode MRG.

21. Odwotanie Radnego z MRG oraz odwotanie czionka Prezydium moze by¢
dokonane na whniosek co najmniej 5 Radnych albo na wniosek Prezydium.
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22. Odwotanie Radnego lub cztonka Prezydium nastepuje w drodze uchwaty
MRG, podejmowanej na najblizszej sesji po stwierdzeniu zaistnienia przestanek
odwotania. Odwotanie nastepuje w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw obecnych Radnych.

23. W przypadku przyjecia rezygnacji lub stwierdzenia wygasniecia mandatu
lub odwotania cztonka MRG jego miejsce w Radzie zajmuje osoba, ktora
osiggneta najwiekszg liczbe gtosdw w wyborach sposrdd kandydatéw, ktérzy
nie zostali wybrani do MRG. W takim wypadku ust.11 stosuje sie odpowiednio.
Jesli takiej osoby nie ma, miejsce w MRG pozostaje nieobsadzone do konca
kadencji.

24. W terminie 21 dni od uzupetnienia sktadu MRG po przyjeciu rezygnacji lub
stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwotania cztonka Prezydium, Prezydium
zwotuje sie nadzwyczajng sesje MRG, w celu wyboru nowego cztonka Prezydium.

25. Kandydatéw na wakujace stanowisko w Prezydium mogq zgtaszad
cztonkowie MRG sposréd swojego grona, najpdzniej do dnia poprzedzajacego
sesje, na ktérej ma dojs¢ do wyboru nowego cztonka Prezydium.

26. Do wybordéw nowego cztonka Prezydium stosuje sie odpowiednio ust.10-
13 oraz ust. 27-29 niniejszego paragrafu.

27. Protokot wyboru nowego cztonka Prezydium sporzadza Sekretarz lub inna
osoba wyznaczona przez Przewodniczgcego obrad i dotacza sie go do
dokumentacji sesji.

28. Kadencja nowo wybranego cztonka Prezydium trwa do konca biezacej
kadencji MRG.

29. W przypadku braku zgtoszen kandydatow albo w przypadku niedokonania
wyboru cztonka Prezydium sesje MRG zwotuje sie ponownie w terminie 14 dni.

8§ 7. Sesje MRG

1. MRG odbywa sesje w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

2. Sesje przygotowuje i zwotuje Przewodniczacy, ustalajgc projekt porzadku
obrad,a takze miejsce, date i godzine rozpoczecia sesji.

3. Przewodniczacy zwotuje sesje z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej czterech Radnych.

4. O sesji zawiadamia sie Radnych nie pdzniej niz na siedem dni przed
wyznaczonym terminem, za pomocg poczty elektronicznej lub w inny
Zwyczajowo przyjety sposob.

5. Obrady MRG sg jawne. Informacje o miejscu, terminie i przedmiocie obrad
Przewodniczacy ogtasza publicznie na co najmniej siedem dni przed sesjg
poprzez strone internetowg Urzedu oraz w sposéb zwyczajowo przyjety.
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6. Przewodniczacy moze wykluczy¢ Radnego z obrad, jezeli ten, pomimo
uprzedniego upomnienia, nie przestrzega zasad etycznych lub w sposdb
uporczywy zaktdca przebieg sesiji.

7. Porzadek obrad moze zosta¢ zmieniony w trakcie sesji na wniosek kazdego
z Radnych, po uprzednim przyjeciu stosownej uchwaty bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw obecnych Radnych.

8. MRG podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy statutowego
sktadu MRG. Uchwaty mogg byc¢ przekazywane Wadjtowi oraz Radzie Gminy.

9. Inicjatywe uchwatodawczg majq:
1) Prezydium MRG;
2) komisje lub zespoty problemowe;
3) grupa co najmniej pieciu Radnych.

10. Jezeli przepisy Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty podejmowane sg
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych Radnych.

11. Przyjecie uchwaty potwierdza Przewodniczacy poprzez ztozenie podpisu
pod uchwata.

12. Z przebiegu sesji sporzgdza sie protokodt, ktory podpisuje Przewodniczacy
oraz obecny na sesji MRG protokolant. Protokét powinien zawieraé: porzadek
obrad, liste obecnych Radnych, podjete uchwaty. Protokolantem moze by¢ inny
cztonek MRG. Na wniosek Radnego protokot moze zostaé sprostowany w zakresie
obowigzkowych jego elementow. Wniosek o sprostowanie mozna ztozy¢
najpozniej na 3 dni przed nastepng sesjg MRG. Wniosek spdzniony podlega
odrzuceniu. O sprostowaniu protokotu w przypadku zasadnosci wniosku lub
o oddaleniu wniosku w przypadku jego niezasadnosci lub o odrzuceniu wniosku
decyduje Prezydium MRG na najblizszej sesji MRG. Od powyzszych decyzji
Prezydium MRG cztonek MRG moze sie odwota¢ do MRG, ktdra na najblizszej
sesji podejmuje w tej sprawie uchwate.

13. Do dnia 30 marca kazdego roku, MRG skftada Wdjtowi oraz
Przewodniczacemu Rady Gminy sprawozdanie z dziatalnosci za rok poprzedni.

14. Roczne sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, publikowane jest na
stronie internetowej Urzedu.

§ 8. Opiekun MRG

1. Kandydatem na Opiekuna MRG moze by¢ osoba, ktéra w dniu wskazania jej
kandydatury przez MRG spetnia nastepujgce warunki:

1) ukonczyta 25 lat;
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) cieszy sie nieposzlakowang opinig;
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4) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej;
5) ma doswiadczenie w pracy z mtodziezg i/lub w dziatalnosci samorzadowej;
6) wyrazita zgode na petnienie funkcji Opiekuna.

2. Opiekun MRG powotywany jest przez Rade Gminy spos$rdéd kandydatéw
wskazanych przez MRG.

3. Do zadan Opiekuna MRG nalezy w szczegodlnosci:
1) wspotpraca z Prezydium MRG w zakresie organizacji prac MRG;

2) wspieranie przygotowania i obstugi sesji MRG, w tym pomoc
w opracowywaniu projektéw uchwat i sporzadzaniu protokotow;

3) udziat w sesjach MRG bez prawa gtosu;

4) pomoc w organizacji innych wydarzen i inicjatyw realizowanych przez MRG.
4. Opiekun MRG moze zosta¢ odwotany przez Rade Gminy w przypadku:

1) ztozenia przez niego pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji;

2) podjecia przez Rade Gminy uchwaty w sprawie uzasadnionego wniosku MRG
0 jego odwotanie.

8§ 9. Postanowienia koncowe
1. Siedzibg MRG jest Urzad.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem MRG podejmuje
uchwaty odrebne,z zachowaniem zasad wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
niniejszego Statutu.

3. Niezakonczone sprawy, bedace w toku na dzien zakonczenia kadencji MRG,
mogq byc¢ kontynuowane przez MRG kolejnej kadencii.

4. Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sg w drodze uchwaty Rady Gminy.

5. MRG w drodze uchwaty ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do Rady Gminy
o dokonanie zmian w Statucie.
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Uzasadnienie

W dniu .............. 2025 r. do Rady Gminy Debe Wielkie wptynat wniosek Komisji
Edukacji, Bezpieczenstwa i Spraw Spotecznych Rady Gminy Debe Wielkie
dotyczacy wprowadzenia zmian do Statutu Mitodziezowej Rady Gminy Debe
Wielkie, uchwalonego Uchwatg Nr ZO.XIII.0007.115.2025 Rady Gminy Debe
Wielkie z dnia 29 maja 2025 r.

Komisji Edukacji, Bezpieczenstwa i Spraw Spotecznych Rady Gminy Debe
Wielkie, po ponownej analizie przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym, a takze zasad dotyczacych trybu wyboru
kandydatow do Mlodziezowej Rady Gminy, uznata za zasadne wprowadzenie
zmian do Statutu Mtodziezowej Rady Gminy, uchwalonego Uchwatg Nr
Z0.XIII.0007.115.2025 Rady Gminy Debe Wielkie z dnia 29 maja 2025 r.

Celem proponowanych zmian jest usprawnienie procedur zwigzanych
z funkcjonowaniem i wyborem cztonkéw Mtodziezowej Rady Gminy. Zwiekszenie
transparentnosci oraz zapewnienie lepszego funkcjonowania Miodziezowej Rady
Gminy jako organu konsultacyjno-doradczego. Nowy statut okresla zasady
dziatania, tryb wyboru cztonkéw oraz kompetencje Mtodziezowej Rady Gminy
W sposoOb bardziej precyzyjny i zgodny z obowigzujgcym stanem prawnym,
zapewniajac mtodziezy realny wptyw na funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego.

Przyjecie niniejszej uchwaty pozwoli na kontynuowanie dziatalnosci
Mtodziezowej Rady Gminy Debe Wielkie w zgodzie z obowigzujagcym prawem,
wzmacniajac tym samym obywatelskie postawy wsréd miodych mieszkancéw
gminy Debe Wielkie.
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