Projekt

z dnia 21 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeviinnnnn.

UCHWALA NR ...cccvieeniemnnnns
RADY GMINY DEBE WIELKIE

z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Debe Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 4 ust. 1 pkt 1) lit. ¢), art. 8 ust. 2,
art. 36 ust. 1-4 , art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 2 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960 ze zm.) uchwala sie co nastepuje.

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto Wojtowi Gminy Debe
Wielkie Panu Krzysztofowi Kalinowskiemu w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 10250,00 zi,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3150,00 zi,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 4020,00 zi.

2. Poza sktadnikami wynagrodzenia ustalonego w ust 1 Wéjtowi Gminy Debe
Wielkie Panu Krzysztofowi Kalinowskiemu zgodnie z wtasciwymi przepisami
przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne .

8§ 2. Traci moc uchwata Nr ZO.XXXIV.0007.321.2021 Rady Gminy Debe
Wielkie z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waéjta.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Debe
Wielkie

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do
wynagrodzenia naleznego od dnia 6 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2024r., poz.609) okresla kompetencje rady do ustalenia
wynagrodzenia dla wéjta.

Art. 8ust.1i2 wustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) stwierdza, ze pracodawcyg
wojta jest urzad gminy, a czynnosci z zakresu prawa pracy wobec woijta,
zZwigzane Z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci — wyznaczona przez wojta
osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym Ze wynagrodzenie wédjta ustala
rada gminy, w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie wodjta sktada sie: z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
specjalnego, moze sie sktada¢ z dodatku funkcyjnego. Pierwsze dwa wskazane
sktadniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowymi, ktére powinny zostac
uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie wynagrodzenia wojta a ostatni ze
sktadnikdbw moze zosta¢ przyznany. Wéjtowi zgodnie z wiasciwymi przepisami
przystugujq ponadto: nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, odprawy.

Nadto w Swietle art. 38 ustawy o pracownikach samorzgdowych wdéjtowi
przystuguje rowniez dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktéry wzrasta o 1
% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu uchwaty Panu
Krzysztofowi Kalinowskiemu przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (przy 21-letnim stazu pracy).

Podstawg do okreslenia wysokosci wynagrodzenia dla woéjtéw (burmistrzéw,
prezydentédw miast) jest Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych (Dz. U. z 2021r.,
poz. 1960 ze zm.), zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”.

Wynagrodzenie miesieczne brutto wojtéw, w gminach do 15.000 mieszkancéw,
w mysl ww. rozporzgdzenia sktada sie z:

- wynagrodzenia zasadniczego w maksymalnej wysokosci 10 250,00zt (zgodnie
z Tabelg pkt I., Lp. 3. Tiret trzeci Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia),

- dodatku funkcyjnego, w maksymalnej wysokosci 3 150,00 zt (zgodnie
z Tabelg pkt I., Lp. 3. Tiret trzeci Zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia),

-dodatku specjalnego dla Wéjta wynoszacego 30% wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku Funkcyjnego (§ 6 Rozporzadzenia).
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