Projekt

z dnia 21 maja 2026 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeviinnnnn.

UCHWALA NR ...cccvieeniemnnnns
RADY GMINY DEBE WIELKIE

z dnia 28 maja 2026 r.

w sprawie utworzenia ,,Gminnego Ztobka w Rudzie"
oraz nadania mu statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 i poz. 1436 oraz z 2026 r. poz. 252), art. 8 ust. 1 pkt 1,
ust. 2 i art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z p6zn.zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie gminng jednostke budzetowg pod nazwa ,,Gminny Ztobek
w Rudzie”, zlokalizowang pod adresem: Ruda, ul. Szkolna 7, 05-311 Debe
Wielkie, zwang dalej Ztobkiem.

§ 2. Nadaje sie Statut ,,Gminnego Ztobka w Rudzie”, stanowiagcy zatacznik do
uchwaty.

§ 3. Rozpoczecie dziatalnosci Ztobka nastapi z dniem 1 wrzeénia 2026 r.

§ 4. Ztobek wyposaza sie w mienie niezbedne do jego prawidtowego
funkcjonowania w postaci wydzielonej czesci zabudowanej nieruchomosci
z potozonej pod adresem: Ruda, ul. Szkolna 7, 05-311 Debe Wielkie, stanowigcej
dziatke gruntu nr 609/1 obreb 0020 Ruda z przeznaczeniem na siedzibe Ztobka
i prowadzenie przez niego dziatalnosci statutowej oraz w sktadniki majatku
ruchomego zakupionego przez Gmine Debe Wielkie.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Debe Wielkie.
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8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Debe Wielkie

Mirostaw
Sylwester Siwik
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Zatgcznik do uchwaty Nr.......ccocevennen,
Rady Gminy Debe Wielkie
z dnia ... maja 2026 r.

STATUT
Gminnego Ztobka w Rudzie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Ztobku - nalezy przez to rozumie¢ ,,Gminny Ztobek w Rudzie”;

2) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktdrej mowa w art. 3 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi do lat 3;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ,,Gminnego Ztobka w
Rudzie”;

4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Debe Wielkie;

5) W@jcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Debe Wielkie.

§2
1. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy prowadzong w formie
jednostki budzetowej.
2. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina.
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren administracyjny Gminy.

§3
1. Ztobek dziata pod nazwa ,,Gminny Ztobek w Rudzie”.
2. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ pod adresem: Ruda, ul. Szkolna 7, 05-311 Debe
Wielkie.

§4
Ztobek dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) innych wtasciwych przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz niniejszego
statutu i regulaminéw wydanych w toku funkcjonowania Ztobka.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Ztobka oraz sposoéb ich realizacji

§5
Ztobek zostaje powotany do sprawowania funkcji opiekuniczej, wychowawczej
i edukacyjnej nad dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do zakonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko koniczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

§6
Podstawowym celem dziatania Ziobka jest zapewnienie dzieciom opieki,
wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie Rodzicow w wychowaniu dzieci.

§7

1. Do zadah Ztobka nalezy w szczegdlnoSci:

1) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej,
profilaktyczno-zdrowotnej oraz wychowawczej poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

2) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku
dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, stosujac
rozne formy i metody pracy, uwzgledniajgce rozwodj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwe do wieku dziecka;

4) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie witasciwych nawykéw
higieny osobistej;

5) ksztatcenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej i wiasciwych
zachowan spotecznych;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujgc metody i sposoby

oddziatywania do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

§8
1. Sposdb realizacji zadan Ztobka:

1) zapewnienie = wifasciwych  warunkéw lokalowych z  wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze
strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

2) stosowanie réoznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajgcych ich
rozwoéj psychomotoryczny;

3) tworzenie i realizacja programu adaptacji;
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4) stymulowanie procesdw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich
witasnej inicjatywy;

5) organizowanie i prowadzenie zajec¢: ruchowych, zabawowych z elementami
edukacji, tematycznych, dydaktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do
ich wieku;

7) zapewnienie dzieciom pobytu na sSwiezym powietrzu;

8) dziatania promujqce zdrowie i prawidtowe odzywianie;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;

10)wspotdziatanie z Rodzicami w wychowaniu dziecka, sprawowanie funkcji
doradczej i wspierajacej dziatania rodziny.

2. Ztobek, zaspokajajac potrzeby dziecka, kieruje sie w szczegdlnoéci: dobrem
dziecka, potrzebg wyrdéwnywania deficytow rozwojowych, koniecznoscig
wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.
3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami
I organizacjami.
Rozdziat 3
Organizacja Ztobka

§9

1. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor, ktéry zarzadza jego dziatalno$cia, reprezentuje
go na zewnatrz i jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.
2. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Wéjta.
3. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie i w granicach petnomocnictw udzielonych
przez Woijta.
4. Do obowigzkdéw Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;
2) organizowanie pracy Ztobka;
3) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Ztobka;
4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zajec
opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych;
5) sprawne i zgodne z przepisami prawa administrowanie i zarzadzanie
majatkiem Ztobka;
6) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;
7) ustalanie projektéw planéw finansowych Ztobka;
8) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego.
5. W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastepstwo petni wyznaczony przez Dyrektora
pracownik Ztobka.
6. Wewnetrzng organizacje Ztobka, w tym godziny pracy okredla regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora.
7. Za realizacje regulaminu organizacyjnego odpowiada Dyrektor.
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8. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

9. Realizujac zadania okreslone w niniejszym statucie Dyrektor wspdtpracuje w
odpowiednim zakresie z Wéjtem.

§10
1. Ztobek zorganizowany jest na 32 miejsca.
2. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢,
na wniosek Rodzicéw dziecka, wydtuzony, za dodatkowg optata.
4. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy i przerwy wakacyjnej nie dtuzszej niz miesigc. Termin
przerwy wakacyjnej ustala na wniosek dyrektora Woéjt oraz podaje do wiadomosci
Rodzicow nie pdzniej niz do 31 marca kazdego roku.

Rozdziat 4
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ztobku

§11

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w
przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym - 4 rok zycia.
2. Szczegdtowe zasady rekrutacji oraz termin przebiegu rekrutacji na dany rok
okresla regulamin rekrutacji ustalany przez Dyrektora po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
3. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest na okres od 1 wrzeénia danego roku do
31 sierpnia nastepnego roku.
4. W przypadku istnienia wolnych miejsc, dzieci mogg by¢ przyjmowane do Ztobka
przez caty rok.
5. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor przy pomocy komisji rekrutacyjnej.
6. Rekrutacja moze zosta¢ przeprowadzona za pomoca systemu
teleinformatycznego.
7. Podstawa przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie przez rodzicédw wniosku o
przyjecie dziecka do Ztobka, zwanego dalej ,Wnioskiem”, ktdérego wzdér ustala
Dyrektor.
8. Podczas przyjmowania dzieci do ztobka komisja rekrutacyjna kieruje sie
nastepujacymi kryteriami pierwszenstwa:

1) dzieci zamieszkate na terenie gminy Debe Wielkie;

2) dzieci obojga Rodzicow pracujacych zawodowo lub uczgcych sig;

3) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub wiecej dzieci);

4) dzieci Rodzica samotnie je wychowujacego;
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5) dzieci Rodzicow zamieszkatych na terenie Gminy, ktdrzy rozliczajg podatek
dochodowy od o0séb fizycznych na terenie Gminy.

6) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych dotychczas do grup Zztobkowych,
przedszkola i szkoty;

7) dzieci z niepetnosprawnosciami;

8) przynajmniej jedno =z rodzicow ma orzeczony znaczny stopien
niepetnosprawnosci lub catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencii.

9. Dzieci z terenu Gminy uczeszczajace do Ztobka nie podlegaja w kolejnym roku
kwalifikacji. a Rodzice tych dzieci sktadajq deklaracje kontynuacji uczeszczania do
Ztobka.
10. Dzieci, ktdére nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc,
umieszczane s na liscie rezerwowej.
11. W przypadku zwolnienia miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sg zgodnie
z kolejnoscig oczekiwania na liscie rezerwowej z tym, ze pierwszenstwo przyjecia
majq dzieci zamieszkate na terenie gminy.
12. W przypadku posiadania wolnych miejsc, do Ztobka moga by¢ przyjete dzieci
zamieszkate na terenie innej gminy.
13. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepiséw
prawnych.
14. Z Rodzicami dziecka przyjetego do Ztobka zawiera sie umowe, okreslajaca
zasady korzystania z ustug Ztobka oraz odptatnosci za te ustugi.
15. W przypadku udokumentowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku powyzej 30
dni Dyrektor moze przyjac¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci inne
dziecko na podstawie umowy zawartej z jego rodzicami.
16. Pierwszenstwo przyjecia na zasadach okreslonych w ust. 1 przystuguje
dzieciom z listy rezerwowej.
17. Dyrektor okresli:

1) szczegdtowe godziny funkcjonowania Ztobka;

2) zasady przyprowadzania i odbioru dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

§12
1. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw Ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie
w przypadku:

1) niezgtoszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty
przyjecia dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyny
nieobecnosci dziecka;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Dyrektora
o tej nieobecnosci;

3) niewywigzywania sie przez Rodzicéw z obowigzku wnoszenia optat za ustugi
$wiadczone przez Ztobek, jesli zalegtos$é przekracza 30 dni od wymaganego
terminu wptaty.
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2. Skreslenie nastepuje po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Rodzicow
o planowanym skredleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka wraz
z podaniem przyczyny planowanego skreslenia.

3. Dyrektor skredla dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w przypadku
rezygnacji rodzicOw z uczeszczania dziecka do Ztobka, ztozonej w zwyktej formie
pisemnej.

Rozdziat 5
Zasady udziatlu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 13

1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Zajecia te obejmujg w szczegolnosci:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) spotkania okolicznosciowe (dzien Mamy i Taty, Choinka Noworoczna, Dzien

Dziecka, Dzien Babci i Dziadka itp.).

3. Rodzice dzieci przyjetych do ztobka mogg uczestniczy¢ w zajeciach
adaptacyjnych prowadzonych w ztobku, w terminach wyznaczonych przez
Dyrektora i podanych do wiadomosci Rodzicow.
4. Warunkiem udziatu Rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zztobku jest zgoda
Dyrektora oraz stosowanie sie do zalecen opiekundw sprawujacych opieke nad
dziecmi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie przepisbw sanitarno-
epidemiologicznych.

Rozdziat 6
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci
dziecka w Ztobku

§ 14

1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi, ani
zmniejszeniu w przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

2. Rodzice ponoszg optate za wyzywienie za rzeczywistg ilo$¢ dni pobytu dziecka
w Ztobku stanowiacg iloczyn dni obecno$ci dziecka w Ztobku i wysokosci stawki
dziennej za wyzywienie. Optata podlega pomniejszeniu o liczbe dni nieobecnosci
dziecka w Ztobku, w przypadku zgtoszenia nieobecnoéci dziecka przez rodzica w
terminie i na zasadach okreslonych w Regulaminie optat za wyzywienie w ztobku
wprowadzonego przez Dyrektora ztobka odrebnym zarzadzeniem.
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Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 15
1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkdw i klubdw dzieciecych prowadzonego

przez Woijta.
2. Wszelkie zmiany tresci niniejszego statutu mogq by¢ dokonywane w trybie

okreslonym dla jego nadania.
3. W zakresie nieuregulowanym trescig niniejszego statutu stosuje sie

obowigzujace przepisy prawa.
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Uzasadnienie

Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia ,,Gminnego Ztobka w Rudzie” oraz
nadania mu statutu jest zasadne i wynika z koniecznosci zapewnienia
mieszkancom gminy Debe Wielkie dostepu do instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi
do lat 3.

Utworzenie ztobka stanowi realizacje zadan wtasnych gminy okreslonych
w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do
lat 3. Celem dziatalnosci placowki bedzie zapewnienie profesjonalnej opieki,
wychowania oraz warunkdéw sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi dzieci,
a takze wsparcie rodzicow i opiekundéw w godzeniu obowigzkéw zawodowych
z zyciem rodzinnym. Na terenie gminy obserwuje sie wzrastajqce
zapotrzebowanie na miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3. Utworzenie ztobka
przyczyni sie do zwiekszenia dostepnosci ustug opiekunczych dla najmfodszych
mieszkancow, poprawy sytuacji ich rodzin oraz aktywizacji zawodowej rodzicéw,
w szczegolnosci kobiet powracajgcych na rynek pracy po okresie sprawowania
opieki nad dzieckiem.

Nadanie statutu ztobkowi jest niezbedne dla okreslenia organizacji
wewnetrznej jednostki, zasad jej funkcjonowania, zakresu dziatania oraz praw
i obowigzkdw zwigzanych z korzystaniem z opieki ztobkowej. Statut stanowi
podstawowy dokument regulujgcy dziatalnos¢ placéwki.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych, w uzasadnionych
przypadkach akty normatywne moga wchodzi¢ w zycie w terminie krétszym niz
14 dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia
w zycie aktu normatywnego i zasady demokratycznego panstwa prawnego
nie stojg temu na przeszkodzie — dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien
ogtoszenia aktu w dzienniku urzedowym.

W niniejszym przypadku zachodzi uzasadniona potrzeba niezwtocznego wejscia
w zycie uchwaty w sprawie utworzenia ztobka oraz nadania mu statutu, co
wynika z koniecznos$ci zapewnienia mieszkancom gminy dostepu do opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz umozliwienia sprawnego rozpoczecia dziatalnosci nowo
tworzonej jednostki organizacyjnej. Natychmiastowe wejscie w zycie uchwaty
jest niezbedne dla przeprowadzenia czynnosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych zwigzanych z uruchomieniem ztobka, w tym rozpoczecia rekrutacji
dzieci i zatrudnienia personelu.

Skrocenie vacatio legis nie narusza zasad demokratycznego panstwa
prawnego, poniewaz uchwata ma charakter organizacyjny i stuzy realizacji zadan
wiasnych gminy w zakresie polityki spotecznej oraz wsparcia rodzin.

Id: 8E7CO7AC-E906-4596-9F28-92B6B7A22CCB. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY GMINY DĘBE WIELKIE z dnia 28 maja 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6


