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Pani Danuta Zdunczyk
Radna Gminy Debe Wielkie

W odpowiedzi na Pani zapytanie dotyczace studiéw MBA Wéjta Gminy Debe Wielkie
uprzejmie informuje, ze zgodnie z przepisami prawa, osoby petnigce funkcje kierownicze
w jednostkach samorzadu terytorialnego maja prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji

zawodowych —analogicznie jak pozostali pracownicy urzedu.

Zgodnie z art. 17 § 1 Kodeksu pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141, ze zm.), pracodawca
jest zobowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Natomiast
zgodnie z art. 103" § 1-3 Kodeksu pracy, przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie
sig zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosdci z inicjatywy pracodawcy albo za jego
zgody. Przepisy te stosuje sie odpowiednio réwniez do pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, w zakresie w jakim nie pozostajg one w sprzecznoéci

z ustawami szczegdlnymi.

Ponadto, zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2008 nr 223 poz. 1458, ze zm.), pracownicy samorzadowi majg prawo
do szkoler podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe. Cho¢ W6jt jako osoba petnigca funkcje
z wyboru nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, to jednak kierujac jednostka
samorzadu terytorialnego realizuje zadania wymagajace statego rozwoju kompetenc;ji

w zakresie zarzadzania, ekonomii, finanséw publicznych i prawa administracyjnego.

Studia MBA, o ktérych mowa, zostaty rozpoczgte w celu poglebienia wiedzy niezbednej
do sprawnego zarzadzania gming oraz skutecznego pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych. Decyzja
o ich podjeciu wynikata z potrzeby podnoszenia jakosci zarzadzania jednostka samorzadu
terytorialnego w dynamicznie zZmieniajacym sie otoczeniu prawnym

i gospodarczym.



Co wiecej, udziat Wéjta w szkoleniach byt zgodny z polityka kadrowa urzedu, ktora zaktada rozwadj
kompetencji pracownikdéw wszystkich szczebli. Koszty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych s3 uzasadnione interesem publicznym i stuzg poprawie funkcjonowania

administracji samorzadowej.

Odnoszac sie do pytania drugiego, informuje, ze w latach 2021-2024 o dofinansowanie do
studidw | i Il zwrdcito sie kilku pracownikéw Urzedu Gminy. Wszyscy pracownicy otrzymali
dofinansowanie. Szczegétowe dane w tym zakresie zostaty przedstawione w zatgczniku w formie

tabel.
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Zalacznik nr 1

SZKOLENIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY 2021-2025

Rok otk ssicoleh Kioka Ilo’s'-é szkolen Kogzt szkolen
Wéjta Gminy Wéijta Gminy
2021 258 53 845,12 5 969,09
2022 207 45 979,38 5 1736,00
2023 177 59 165,78 0 0,00
2024 149 41 062,93 2 1304,00
2025 70 21213,38 1 409,00 |
DOFINANSOWANIE DO STUDOW PRACOWNIKOW 2021-2025
llosé Catkowit . —’
ROK. pracownikéw koszt ! Gpls
2021 1 3450,00 | studia | stopnia
2022 4 4 197,50 | studia | stopnia
2023 3 8 095,00 | studia lill stopnia
2024 3 2997,50 | studialill stopnia
2025 0 0,00

Sporzgdzita:

Katarzyna Kozdrdj

Podinspektor ds. obstugi Rady Gminy Dgbe Wielkie i jednostek pomocniczych
Tel. (25) 756 47 29

mail: k kordroj@debewisikia.pl,
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